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          中原大學各項假別簡易說明

	     項目

 假別
	不適用對象
	申請條件
	准給日數（每學年）
· 到職不滿一年，該年內按在職月數比例計算事、病假日數。

● 在規定期限以內之事假及病假，皆不計算例假日及本校停止上班上課日
	是否有補助

（申請）

	職員休假
	教師
	連續服務滿一年以上
	職員：滿1年：7日 ；滿3年：14日

      滿6年：21日；滿9年：28日

      滿14年自第15年起30日

工友(適用勞基法人員)：滿6個月：3日；滿1年：7日；
      滿2年：10日；滿3-4年：14日；滿5-9年：15日；
滿10年以上每一年加1日加至30日
	

	主管休假
	未兼行政主管之教師與職工
	依教師兼任主管年資計算
	主管任職期間，依主管年資提出申請（不得保留至次學年度）
滿1年：7日；滿3年：14日；滿6年：21日
滿9年：28日；滿14年：30日
	

	事  假
	
	
	教師：7日；職員：7日；超過7日，按日扣除薪給

工友(適用勞基法人員)：14日（不給工資）
	

	病  假
	
	7日以上檢附醫院證明

患重病者，簽請校長核准延長病假，以半年為限
	教師：28日；職員：28日

工友(適用勞基法人員)：14日（工資折半）
	福利金
（附住院證明）

	婚  假
	
	結婚（含）後
一個月內請畢
	教職：14日（不含例假日）

工友(適用勞基法人員)：8日
	福利金
（附請帖）

	產  假
	男性
	出生證明
	教職：

分娩：42日；5個月以上流產：42日；3個月以上未滿5個月流產：21日；未滿3個月流產：14日
職員：
分娩：8星期；5個月以上流產：8星期；3個月以上流產：4星期；未滿3個月流產：2星期
工友(適用勞基法人員)：
分娩：8星期；3個月以上流產：4星期；2個月以上未滿3個月流產：1星期；妊娠未滿2個月流產：5日
	福利金
（附出生證明）

	產前(檢)假
	男性
	產檢手冊
	教職：8日（可分次申請）
工友(適用勞基法人員)：產檢假7日
	

	陪產檢及陪產假
	女性
	男性之配偶產檢或生產
	教職：7日（陪產檢於配偶懷孕期間為之；
陪產假於配偶分娩日或流產日前後合計15日內為之）
工友(適用勞基法人員)：7日
	

	育嬰假
	
	懷孕後至子女三足歲前
	以學期為單位提前六週申請；期間最長不得超過四個學期。
	

	喪  假
	
	得分次申請，應百日內請畢； 
	教師：父母、配偶：15日
      繼父母、配偶父母、子女：10日
      曾祖父母、祖父母、配偶祖(繼)父母、兄弟姐妹：
      5日
	福利金（附訃聞）

父母、配偶、子女死亡得申請喪葬補助

	
	
	
	 職員：父母、配偶：15日、子女：10日
       養父母、繼父母:8日

      配偶之配偶父母、養父母、繼父母：6日
 曾祖父母、祖父母、配偶祖(繼)父母、兄弟姐妹：5日

	

	
	
	
	工友(適用勞基法人員)：父母、養(繼)父母、配偶：8日
(外)祖父母、子女、配偶之父母、配偶養(繼)父母：6日
(外)曾祖父母、兄弟姊妹、配偶之(外)祖父母：3日
	

	公傷假
	
	因公務而受意外危險傷害
	按實際醫療情形准假
	

	公  假
	
	核准文件
	教師應國內外機關團體邀請，參加與其有關之各項會議或活動經核准者，但每學期以14日為限。
	

	公  差
	
	奉派外出辦理公務（學校指派參加之會議或活動）
	
	

	加  班
	教師(含兼主管)、助教
	單位主管視實際需要指派人員加班
	職員：每月46小時
工友(適用勞基法人員)：每月46小時
	加班費或換休


