中原大學　　學年度教師升等評審表(教學實踐研究) 編號：樣張

	升等教師姓名
	
	單位
	
	擬升等職級
	

	評審項目及評分
	教學(40％)
	學術研究(40％)
	服務與輔導(20％)
	總   分(100%)
(70/75/80分為及格底線)

	
	(a)0.4
	(b)0.4
	(c)0.2
	

	評審意見
(請打 “V”)
	同意升等
	
	不同意升等
	

	註1：學術研究(40%)：校研究成績以外審成績為依據，研究成果之評審應兼顧質與量，教評會對於外審委員就研究成果之專業審查意見，除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度與正確性，否則即應尊重其判斷。
註2：「評審項目及評分」與「簡評得分」不一致時，以「評審項目及評分」之分數作為升  等審議之依據。
--------------------------------------------------------------------------------

	分類
	項　目
	評　核
	得
分

	
	
	特優
	優
	良
	待改善
	不佳
	

	教學
(教師升等評審辦法第4條第1項第1款)
	(一)授課效果、課程及學生反應:_____________________
(二)配合學校規定繳交成績:________________________
(三)編寫教材、教具及教學改進之成效:______________
(四)專業教育或一般教學之論述表現:________________
(五)教學之榮譽或優勝表現:________________________
(六)指導大學部學生專題研究或實作:________________
(七)前級評審委員之意見:__________________________
(八)相關單位提供個人配合教學行政之資料:__________
(九)其他有關教學之表現:__________________________
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	(a)

	研究
(教師升等評審辦法第4條第1項第2款)
	(一)發表學術著作或作品展演等之表現:______________   
(二)主持國科會研究、教育部教學研究或產官學導向研究之表現:                                      
(三)國科會之研究獎助情形:                        
(四)研究榮譽或優勝表現:__________________________
(五)其他有關研究之表現:                          
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	(b)

	服務
與
輔導
(教師升等評審辦法第4條第1項第3款)
	(一)擔任導師之表現:______________________________
(二)輔導班級學生及社團工作之表現:________________
(三)參加系、院、校各級委員會或其他任務之具體貢獻:
_____________________________________________
(四)建教推廣服務之表現:__________________________
(五)實驗室或研究室等之建立、規劃與管理:___________
(六)在校服務年資及留校服務時間:__________________
(七)參加校外學術與公益服務提昇學校形象之表現:____
(八)前級評審委員之意見:__________________________
(九)相關單位提供個人相關服務、配合行政狀況之統計報告:____
(十)其他有關服務與輔導之表現:____________________
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※一、評核量化權重參考值：特優為100~95分、優為94~85分、良為84~75分、
      待改善為74~65分、不佳為65分以下。
二、評核為待改善以下者，應敘明質化理由。
三、請依各項目評比結果，加總後除評比項目項次後，計算教學、服務與輔導之得分。
------------------------------------------------------------------------------

質　化　意　見　參　考　表
	教        學
	學　術　研　究
	服 務 與 輔 導

	缺點：
□有教學倫理爭議。
□涉有師生倫理爭議。
□經常無故遲到、早退或缺課。
□課程內容無創新、跟不上時代
  潮流。
□學習評量無一定準則。
□教學理論與實務有落差。
□授課效果欠佳。
□學生反應欠佳。
□缺乏教學熱忱。
□上課準備工作相對不足。
□表達能力有待改進。
□教學認真程度相對不足。
□教學知能薄弱。
	缺點：
□教學研究主題未具有創新性
□教學研究理念與設計未能符合
  教學目標
□教學規劃欠缺學理基礎
□研究方法未具嚴謹性
□教學(課程設計)方法及內容未
  具多元性、創新性或精進性
□學習評量方式無法反映學習成
  效
□整體教學實踐成果未具應用性
  或擴散性

	缺點：
□涉有服務倫理爭議。
□參與本校各項服務工作之配合
  度不佳。
□擔任校內各委員會參與不力。
□欠缺服務經驗或熱忱。
□服務或領導頗具爭議。
□不熱衷系務。
□外務偏多，在校時間偏少。
□外務偏多，疏於校內服務。
□行政配合度待改進。
□輔導學生熱忱不足。

	優點：
□教學內容豐富、材料充實。
□對學習的評量講求原則、公平
  合理。
□細心指導學生。
□言教、身教楷模。
□學生反應良好。
□教學理念與實務經驗結合。
□教學結合全人教育理念，成效
  卓著。
□曾被選為教學特優或優良教師。
□曾獲教育部頒贈教學優異獎項。
	優點：
□教學研究主題具有創新性
□教學研究理念與設計符合教學
  目標
□教學規劃具學理基礎及應用性□研究方法具嚴謹性
□教學(課程)設計及內容具多元
  性、創新性或精進性
□學習評量方式能反映學習成效
□能顯著提升學生學習成效
□整體教學實踐研究成果具應用
  性或擴散性
	優點：
□積極參與本校各項服務。
□曾被選為優良導師。
□師生關係互動良好。
□熱心社團指導或認真帶領學生
  從事服務學習活動。
□社會服務佳。
□熱心參與推廣教育或建教合作。
□曾獲選教育部或政府機關頒贈
  獎項。



	其他
評論
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