中原大學敘獎案件建議表
 年     月    日

	單 位
	

	人事

代碼
	姓 名
	職   稱
	敘 獎 緣 由
(請依人、事、時、地、物具體說明)
	建議敘獎
類別/次數
	核獎事由代碼
	執行核獎  　　業務情形

	
	
	
	
	
	□ (1)
□ (2)
□ (3)
□ (4)
□ (5)
	□為主辦人
□為協辦人
□未報加班(含換休)
□為職掌內業務
□報加班(含換休)
□支領津貼或加班費

	
	
	
	
	
	□ (1)
□ (2)
□ (3)
□ (4)
□ (5)
	□為主辦人
□為協辦人
□未報加班(含換休)
□為職掌內業務
□報加班(含換休)
□支領津貼或加班費

	敘

獎

事

由
	1.核獎事由：
(1)創新規劃業務
(2)跨部門(單位)業務精進表現
(3)首次在校內外舉辦之活動或有規模研討會(加註參加人數)
(4)克服困難完成非例行之艱難工作

(5)校內首辦之業務並獲佳評
2.證明文件：(1)______________(2) ______________(3) ______________(請勿空白)

3.獎勵原則：

(1)主辦活動或研討會者，嘉獎1次；活動參加人數達300人以上者，主辦人嘉獎2次、協辦人嘉獎1次。

(2)教學卓越計畫、各項評鑑、教育部校務發展獎補助等，主辦人嘉獎2次至記功1次(極少)。
(3)首次辦理之活動，主辦人嘉獎1次。協辦人得視重大及難易程度嘉獎1次。

(4)教育部及各級政府機關建議敘獎者，以嘉獎1次為原則。

(5)其他優良事蹟經職評會決議應予敘獎者。
(6)跨一級單位優良事蹟經校長核定應予敘獎者。

(7)職掌內業務、申報加班(含換休)、支領津貼或加班費者，不予敘獎。
4.敘獎建議應由所屬單位一級主管於公告期間內送由人事室彙辦，逾時不予受理。

	單位主管
	一級主管
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