
中原大學教職員工留職停薪申請表
填表日期：  年  月  日

	人事代碼
	
	姓名
	
	單位
	
	職稱
	

	申請原因
（請擇一勾選）
	· 1. 育嬰

· 2. 本人因重大傷病須休養(請填寫已核准次數：       次)
· 3. 本人之直系血親尊親屬重大傷病須侍奉(請填寫已核准次數：       次)
· 4. 配偶之直系血親尊親屬重大傷病須侍奉(請填寫已核准次數：       次)
· 5. 配偶重大傷病須照護(請填寫已核准次數：       次)
· 6. 子女重大傷病須照護(請填寫已核准次數：       次)
· 7. 經政府機關遴選出國講學

· 8. 經國內外著名機構遴選出國講學

· 9. 本校基於教學、研究需要遴派出國講學
· 10.借調
· 11.其他個人原因，請簡述：                                          
(勾選此項須服務年資滿十年以上；並請填寫已核准次數：       次)
· 12.不符合上列1-11選項之特殊個案。

(勾選此項必須另外寫簽呈，報請校長核准)
※勾選上列1-10項次者，請檢附相關證明文件。
※以上各選項可申請次數與累計期間長度限制，敬請詳閱本校教職員工育嬰期間留職停薪辦法、教職員工留職停薪辦法及專任教師借調辦法。

	申請期間
	年   月   日起至      年   月   日止，合計      學期

	注意事項
	1. 留職停薪相關規定，請詳閱「中原大學教職員工育嬰期間留職停薪辦法」、「中原大學教職員工留職停薪辦法」、「中原大學專任教師借調辦法」。
2. 留職停薪期間通訊地址與電話如有異動，請隨時與人事室聯絡更新。

3. 留職停薪人員，應於留職停薪期滿前二個月，向人事室申請復職。
4. 本表核准後，請申請人至人事室辦理保險相關手續。
保險業務承辦人：任錦雲小姐(2312分機)。 

	主管
注意事項
	1. 教師留職停薪申請案，可能對系所師資質量考核造成影響，請主管留意。
2. 職工申請留職停薪案，原單位須儘先以現職約聘僱人員或編制內職員代理留職停薪職務，有特殊情況，方得另聘專人代理。

	申請人
	單位主管
	一級主管
	研發處
(職工申請案免會)
	人事室
	校 長

	
	□原單位無現職約聘僱人員或編制內職員可代理留職停薪職務。
	□原單位無現職約聘僱人員或編制內職員可代理留職停薪職務。
	
	
	

	
	
	
	
	
	



