××學年度            教評會兼任教師資格審查評審彙整表

	教師姓名
	
	系 別
	
	送審職級
	

	評審項目

及評分
	教學   (40%)
	研究   (40%)
	服務與輔導(20%)
	總分  (100)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	評審意見
	同意送審
	
	不同意送審
	

	項目
	教學
	研究
	服務與輔導

	缺

點
	· 涉有教學倫理爭議

· 涉有師生倫理爭議

· 經常無故遲到、早退或缺課

· 課程內容無創新、跟不上時代潮流

· 學習評量無一定準則

· 教學理論與實務有落差

· 授課效果欠佳

· 學生反應欠佳

· 缺乏教學熱忱

· 上課準備工作相對不足

· 表達能力有待改進

· 教學認真程度相對不足

· 教學知能薄弱

□其它：___________
	□未達本校送審職級之研究水準

· 評審意見語多矛盾或有保留

· 認同外審委員看法

· 研究成效與努力相對薄弱

· 相關學術研究參與薄弱
□其它：___________

	· 涉有服務倫理爭議

· 參與本校各項服務工作之配合度不佳

· 欠缺服務經驗或熱忱

· 服務或領導頗具爭議

· 行政配合度待改進

· 輔導學生熱忱不足

□其它：___________



	優

點
	□言教、身教楷模

□很人性化的教學

· 學生反應良好

· 細心指導學生

· 對學習的評量講求原則、公平合理

· 教學理念與實務經驗結合

· 教學內容豐富、材料充實

· 學理與實務結合之程度佳
□其它：___________
	· 認同外審委員看法

· 論文(作品)發表、專利申請、技術移轉或建教合作表現優良

□其它：___________      
	· 積極參與本校各項服務

· 師生關係互動良好

· 社會服務佳

· 積極為學生推介見習、實習或工作機會

□其它：___________

	其
他
評

論
	


承辦人：                            教評會主席： 

×年×月×日

