中原大學　助教／約聘助教　年度成績考核暨續聘推薦單
	任職單位
	人事代碼
	姓　　名
	職　　稱

	
	
	
	

	到校日
	年資計算至103.7.31
	
	說　　明

	　年　月　日
	年　　月
	□ 續聘推薦，送系務會議審議。
□ 聘期屆滿
	依本校約聘助教聘任及服務規則第5條規定，約聘助教之聘期一年一聘，但其累計總聘期不得超過四年。


· 年度成績考核
1. 本校自102學年度起由各系（所、中心、室）辦理（約聘）助教年度成績考核。
2. 考核分為工作、勤惰、品德三項，其向度分為「工作績效」、「團隊合作」、「努力程度」、「創新能力」、「品格操守」及「服務態度」6項，考核成績分述於下：

(1) 工作績效：工作迅速確實，思慮周全，處理業務，精確妥善。
(2) 團隊合作：能積極配合，和衷共濟，努力協助團體完成任務。
(3) 努力程度：對工作投注的程度，主動認真、勤奮專注，重視執行成效，謹守任務時效。
(4) 創新能力：創意靈活，能推陳出新，積極投入作業之改善工作流程，持續創新及精進。
(5) 品格操守：敦厚謙和，謹慎誠懇，誠實正直，忠誠盡責。
(6) 服務態度：待人和善，自動自發，積極做事。
3. 年度考核成績或試用成績未達80分者，停止聘用；最近三年成績考核成績均達85分以上者，得參加本校舉辦之「現職專任約聘（僱）人員轉任考試」成為儲備人員。
	○○○學年度

考核成績
	受聘人表現

（考核成績未達80分，務必敘明原因。）
	單位主管　簽章

（考核人）

	
	
	


· 續聘推薦（聘期屆滿者不適用）

	□ 續聘
擬聘期　　□ 一學年

□ 上學期

□ 下學期
	系（所、中心、室）務會議
第　　　學年度第　　學期第　　次會議通過

（　　　　年　　　　月　　　　日）
　　　　　　　　　　　　

（簽名/日期）

	學院／一級單位
	人事室
	會計室
	校　　　長

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………………………..…

	勞工退休金自願提繳率　　□ 0%　□ 3%　□ 6%
	簽名：

	人事資料輸入
	勞保團保
	薪資作業
	資料簽收（契約書或聘書）

	
	
	
	


