
連續服務滿一年者，自第二年起，每年給予休假七日。


連續服務滿三年者，自第四年起，每年給予休假十四日。


連續服務滿六年者，自第七年起，每年給予休假二十一日。


連續服務滿九年者，自第十年起，每年給予休假二十八日。


連續服務滿十四年者，自第十五年起，每年給予休假三十日。


職員之服務休假，因學年度終結、聘約終止而未休畢之特休日數，扣除 當學年度事病假和校定特別假日之剩餘日數發給工資。





ex.若111年9月到校，112年8月核計112學年度休假天數，則計算


方式為7*11/12=6.5，實得6.5天休假日。








